I‘Rafa| Jafnlaunastefna og Rekstrarhandbok
jafnrettisaaetlun Rafal

Markmid

Jafnlaunastefna Rafal tekur til allra starfsmanna fyrirtaekisins og kvedur @ um markmid og
adgerdir til ad tryggja starfsfélki Rafal pau réttindi vardandi launajafnrétti sem kvedid er 8 um

i l16gum nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna. Jafnlaunastefna pessi er

orjufanlegur hluti af launastefnu Rafal.

Allt starfsfolk 6had kyni, kynpaetti, pjodernisuppruna, tru, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu,
aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu, svo sem hvad vardar skulu njota
jafnra launa og somu kjara fyrir somu eda jafnverdmaet storf pannig ad enginn dmalefnalegur
launamunur sé til stadar. bau laun sem 16gd eru launadkvérdunum til grundvallar skulu ekki
fela i sér kynjamismunun. Forsendur launadkvarGana eru ad peer séu i samraemi vid
kjarasamninga, studdar rokum og tryggi ad somu laun séu greidd fyrir sambeerileg eda
jafnverdmaet storf.
Til pess ad fylgja eftir jafnlaunastefnu Rafal skuldbindur fyrirtaekid sig til ad:
¢ Innleida, skjalfesta og vidhalda vottudu jafnlaunastjornunarkerfi i samraemi vid
krofur stadalsins [ST85 og 6dlast jafnlaunavottun i samraemi vid 16g nr. 150/2020
um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna.
e Framkvaema launagreiningu og kynna helstu nidurstédur asamt jafnlaunastefnu
fyrir starfsfolki arlega.
e Bregdast vio ef krofur stadalsins eru ekki uppfylltar par 8 medal dutskyrdum
kynbundnum launamun med st6dugum umbdtum og eftirliti. Ef um dédtskyrdan
launamun er ad reeda skal leidrétta hann innan tveggja manada.
e Framkvaema arlega innri Uttekt og ryni stjérnenda par sem jafnlaunamarkmid
eru sett fram og rynd.
e Stodugar umbeaetur verda nyttar til ad virkja stefnu fyrirtaekisins sem best.
e Fylgja videigandi I6gum, reglum og kjarasamningum sem i gildi eru & hverjum

tima og stadfesta a fundi ad peim sé hlitt.
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o Tryggja ad jafnlaunastefna pessi sé adgengileg & heimasidu fyrirtaekisins og a

innri vef fyrirtaekisins.

Jafnlaunastefna og jafnréttisazetlun skulu endurskodadar arlega sem hluti af ryni stjérnenda

fyrirtaekisins og markmid um verkefni sett sem stydja munu vid markmid stefnunnar.

Rafraent eintak rekstrarhandbdkar er gild utgafa af skjalinu

Utpr: 23.5.2024

Utg.nr.: 2.0

Bls. 2 af 4



I‘Rafa| Jafnlaunastefna og Rekstrarhandbok
jafnrettisaaetlun Rafal

Markmid og verkefni

Verkefni Abyrgd Lokid (dags.) Stada
Ljuka jafnlaunavottun  |Mannaudstjori 31.05.2022 [ vinnslu
AD pess sé gaett i Mannaudstjori 31.05.2023 { vinnslu

atvinnuauglysingum
félagsins ad storfin
standi 6llum kynjum til

boda

AD vinna fjarvinnustefnu [Mannaudstjori 31.12.2023 Ekki hafid
til ad audvelda, peim
hluta starfsmann sem
unnid geta an
stadsetningar, ad
samraem af fjolskyldu-
og einkalif. Vinnutimi
annarra starfsmanna
skal vera eins
sveigjanlegur og kostur
er. Deildarstjérum
verdur falid ad geeta

bess.

Bjoda upp upp a Mannaudstjori 31.05.2022 Ekki hafid
starfsnam i rafvirkjun
fyrir efstu bekki
gsrunnskéla i Hafnafirdi.
Hofda sérstaklega til

kvenna i kynningum
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Birta vidbragdsaesetlun
vid einelti, kynbundnu
areitni og einelti sem
kynferdislegu areitni og
einelti og kynna

starfsmonnum.

Mannaudstjori 31.10.2022

i vinnslu
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